
Anfrage: Frauen in städtischen Beteiligungsgesellschaften

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister,

die Fraktion von Bündnis 90/Die Grünen bittet um Beantwortung folgender Anfrage zu
Frauen in städtischen Beteiligungsgesellschaften. Mit einer schriftlichen Beantwortung un-
serer Anfrage sind wir einverstanden.

Anfrage

In vielen Unternehmen sind Frauen deutlich unterrepräsentiert, insbesondere ist dies
in Führungspositionen der Fall. Öffentlichen Arbeitgebern wie Städten kommt bezüg-
lich der Förderung von Frauen auch in Beteiligungsgesellschaften eine Vorbildfunktion
zu

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Stadtverwaltung:

1. Wie hoch ist der Frauenanteil in Vorstands- und Geschäftsführungspositionen der 
städtischen Beteiligungsgesellschaften? Bitte aufschlüsseln für jede städtische 
Gesellschaft und auch die Entwicklung des Frauenanteils in den letzten zehn 
Jahren aufzeigen.

2. Wie hoch ist der Frauenanteil in Führungspositionen der städtischen Beteiligungs
gesellschaften? Bitte aufschlüsseln für jede städtische Gesellschaft und auch die
Entwicklung des Frauenanteils in den letzten zehn Jahren aufzeigen.

3. Wie hoch ist der Frauenanteil unter allen Beschäftigten der städtischen Betei-
ligungsgesellschaften? Bitte aufschlüsseln für jede städtische Gesellschaft und
auch die Entwicklung des Frauenanteils in den letzten zehn Jahren aufzeigen.

4. Wurden in einzelnen städtischen Beteiligungsesellschaften bereits Zielgrößen für
die Besetzung von Führungspositionen mit Frauen vereinbart?
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5. Existieren in einzelnen städtischen Beteiligungsgesellschaften Frauenförderpläne,
um den Anteil an Frauen in Führungspositionen zu erhöhen? Wenn ja, welche 
Maßnahmen sehen diese vor und wie bewertet die Stadtverwaltung den Erfolg
bereits durchgeführter Maßnahmen?

6. Verdienen Frauen in Führungspositionen der städtischen Beteiligungsgesell-
schaften genau so viel wie ihre männlichen Kollegen in vergleichbarer Position?
Falls nein, wie groß sind die Unterschiede und was unternimmt aktuell die
Stadtverwaltung um dies zu ändern?

7. Mit welchen konkreten Maßnahmen beabsichtigt die Stadtverwaltung den Anteil
an Frauen in der Führungsebene der städtischen Beteiligungsgesellschaften 
zukünftig deutlich zu erhöhen?

8. Wie beurteilt die Stadtverwaltung die Einrichtung einer Quotenregelung, damit zu-
künftig ein festgesetzter Anteil an Führungspositionen in den städtischen Gesell-
schaften mit Frauen besetzt wird?

9. Mit welchen Maßnahmen beabsichtigt die Stadtverwaltung die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf für Frauen in Führungspositionen bzw. für Anwärterinnen auf
Führungspositionen (weiter) zu verbessern?
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